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國立中山大學 113 學年度第 1次車輛管理委員會會議紀錄 

時間：113 年 12 月 19 日（星期四）中午 12 時 20 分 

地點：管理學院 CM1023 會議室 

主席：郭副校長志文(由蔡總務長俊彥代理)       紀錄：白榳楟 

出席人員：詳如簽到表(第 67 頁) 

壹、 主席致詞：(略) 

貳、 主席指示事項： 

一、 考量翠亨道道路狹窄，為避免汽車違停佔用車道而影響行車安

全，請加強對違規停車的取締措施。 

二、 請尋找有意願到校設點進行維修的機車維修商，以便提供校內

機車族便利的維修服務。 

三、 請提供海堤停車場適合設置 YouBike 站點的建議位置，提供資

產組爭取設置。 

四、 請彙整大眾運輸工具的資訊，並向師生同仁宣導多利用大眾運

輸工具到校，以降低校內的停車需求。 

參、 前次會議主席指示事項暨決議案執行情形確認： 

附件一，第 8頁。 

肆、 工作報告 

一、 車輛管理委員會執行小組工作報告：附件二，第 12 頁。 

二、 車輛管理委員會收支報告：附件三，第 43 頁。 

伍、 討論提案 37 

【第 1 案】            提案單位：車輛管理委員會執行小組 

案由：為使本校教職員更清楚了解車輛管理相關規範，並提升車輛管

理效率與作業便利性，擬修訂「國立中山大學車輛管理要點實

施細則」第三條第一款部分條文，提請討論。 

說明： 
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一、 依據「國立中山大學榮譽退休教授致聘辦法」第四條第一項第

二款之規定得比照校內同仁校園停車及學校圖書館、運動設施、

藝文活動、校友會館及參加各類推廣教育班等優待措施(附件四，

第 47 頁)，修訂榮譽退休教授申請車證第 1 張免費，第 2 張起

每張車證 1500 元(目前申請證數 15 位老師提出申請，核發 18

張)。 

二、 依據「國立中山大學延攬及留住特殊優秀人才實施規範」第十

四條第一項第五款可使用專屬停車位(附件五，第 48 頁)之規

定，修訂條文。 

三、 考慮校長、副校長及各院長在校內行政事務上職責重大，其日

常工作涉及會議、處理校務，為保證其行程的便利性和行政運

作的時效性，擬增訂條文設置專屬停車位。 

四、 為體恤卹孕婦辛勞並實踐本校對幼兒家庭需求的重視，提供融

洽的校園環境(關心與支持)，本次將孕婦或子女就讀本校附設

幼兒園之約用人員車輛，修訂為可停教學區，車證費用將調至

1000 元。 

五、 高階公共課程碩士學在職（EMPP）、高階管理碩士班（EMBA）

等課程，目前收費標準為依上課日數乘以每日停車費 75 元，不

過，由於 EMPP 及 EMBA 課程安排及上課時間無法事先確定，造

成收費上的困難，因此修訂學員車證費為 1學年 2,000 元。 
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六、 本案附帶修正「國立中山大學車輛管理要點施行細則」第 3 條

第 1 項(附件六，第 63 頁)，修正草案條文對照表： 

修正條文 現行條文 說明 
第三條 各類別停車

證 收 費 標

準： 

一、 校內教職員工、約

用人員及學生每

年每輛繳停車證

費乙次。 

(一)汽車（含大型重

型機車）： 

1.教職員工：第 1 

張 車 證  1000 

元；第 2張車證 

1500 元。 

(1)退休榮譽教

授：第 1 張車

證免費；第 2 

張車證 1500 

元。 

(2)校長、副校

長、各學院院

長及中山榮譽

講座，各設置

一格專屬停車

位。 

第三條 各類別停車

證收費標準： 

一、校內教職員工、約

用人員及學生每

年每輛繳停車證

費乙次。 

(一)汽車（含大型重

型機車）： 

1.教職員工：第 1

張車證  1000

元；第 2張車證

1500 元。 

2.約用人員： 

(1)文學院及海

洋科學學院區

域上班之約用

人 員 ： 1000

元。 

(2)非上述區域

內 之 約 用 人

員：600 元（車

輛限停放海堤

停車場）。 

3.學生：600 元

1.依據「國立中山大

學榮譽退休教授致

聘辦法」第四條第

一項第二款之規定

得比照校內同仁校

園停車及學校圖書

館、運動設施、藝文

活動、校友會館及

參加各類推廣教育

班等優待措施。 

2.依據「國立中山大

學延攬及留住特殊

優秀人才實施規

範」第十四條第一

項第五款之規定可

使用專屬停車位。 

3.考慮校長、副校長

及各院在校內行政

事務上職責重大，

其日常工作涉及會

議、處理校務，為保

證其行程的便利性

和行政運作的時效
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2.約用人員： 

(1)文學院及海

洋科學學院區

域上班之約用

人員、孕婦或

子女就讀本校

附設幼兒園人

員：1000 元。 

(2)非上述區域

內或身分之約

用人員：600 

元（車輛限停

放 海 堤停 車

場）。 

3.學生：600 元

（車輛限停放

海堤停車場）。 

4.高階公共政策

碩士學程在職

專班（EMPP）及

高階管理碩士

班（EMBA）：一

學年2000元（車

輛假日可停放

教學區，平日限

停放海堤停車

場）。 

（車輛限停放

海堤停車場）。 

性，擬增訂條文設

置專屬停車位。 

 

決議：照案通過。 

【第 2 案】             提案單位：車輛管理委員會執行小組 

案由：有關「114 年度校園共享電動機車校內使用者補助案」，是否延

續辦理，提請討論。 

說明： 

一、 為推動低碳校園，本校於 106 年 9 月起試辦並於 107 年起

正式 補助校園共享電動車租賃服務之設備公司，提供校內使
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用者 享每次租借前 10 分鐘免費之優惠。107 年至 113 年

11 月補助情形：  

補助期間 每分鐘單價 使用分鐘數 補助金額 

107 年 3 至 12 月 1.495 159,168 229,820 

108 年 3 至 12 月 1.425 152,884 217,860 

109 年 2 至 12 月 1.46 110,373 161,145 

110 年 1 至 12 月 1.46 114,092 166,574 

111 年 1 至 12 月 1.46 144,105 210,393 

112 年 1 至 12 月 1.46~1.48 79,730 117,647 

113 年 1 至 11 月 1.5 36,303 54,396 

二、 113 年度校園共享電動機車校內使用者補助案： 

 (一) 依據 112 學年度第 1 次車輛管理委會會議第 1 案決議辦

理，本案優惠期間以每年 1 月至 12 月為原則，年度預算經

費 25 萬元（依現行使用情況調整），擬於 113 年度起採年

度例行性採購，補助本校「共享電動車租賃服務」之設備公

司，提供校內師生同仁享每次租借前 10 分鐘免費之優惠，

每分鐘單價不超過 1.5 元，每月優惠額度總合計算至元為

止。  

(二) 113 年 1 月至 11 月，實際使用 36,303 分鐘，實付總額 

54,396 元。 

三、 由於得標廠商推廣未達預期，導致本校師生使用率逐年下降，

補助成效不明顯，未能有效提供共享機車的目標，是否延續辦

理，提請委員會討論。 

決    議：自 114 年度起，不再補助相關費用。  

附帶決議：由於使用率逐年下降，且學生反映電動機車充電樁占用一

般機車位，建議資產組在電動機車租賃契約合約期滿，不

再續約。 
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陸、 臨時動議 

【第 1 案】                                  提案人：張士元委員 

案由：為體恤車管會同仁於天災期間留守及加班恢復校園交通暢通之

辛勞，建議自車管會收支盈餘中提撥 5%，支應車管會同仁天災

期間之加班費。 

說明： 

一、 本校車管會於颱風來襲期間需派員留守以因應校園道路突發

狀況；更於颱風過後須儘速恢復校園道路之暢通加班處理，備

極辛勞。 

二、 本校車管會為預算經費自給自足之單位。爰建議依本校校務基

金自籌收入收支管理規定第 21 條第 1 項第 2 款規定，提撥收
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支盈餘的 5％支應天災期間車管會同仁加班之加班費。同仁依

規法得選擇補休或支領加班費。 

決    議：照案通過。 

附帶決議：請制訂加班費支給基準，提報下一次會議討論。 

柒、 散會(13 時 40 分)  
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前次會議主席指示事項暨決議案執行情形確認 

會議名稱：113 學年度第 1次車輛管理委員會會議 

時間：113 年 12 月 19 日（星期四）中午 12 時 20 分 

主席：郭副校長志文（由林總務長淵淙代理）    紀錄：葉再枝 

一、 主席指示事項執行情形： 

(一) 為加強排除汽車違規情形，請提高汽車拖吊頻率，以符合比例

原則並維護停車證使用者權益。 

執行情形：提高汽車拖吊頻率，確保違規行為受到處理，維護

停車證使用者權益，促進停車秩序，增強遵守規定

的意識（113 學年度起，目前己持續拖吊 39 台汽

車）。 

 

  

提高汽車拖吊頻率 提高汽車拖吊頻率 

 

 

 

 

 

 

 

附件一 
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(二) 加強宣導理工長廊及社管長廊禁行自行車。 

執行情形：為加強理工長廊及社管長廊禁行自行車的執行，已

設置明顯標誌、加強巡邏及勸導。 

長廊巡邏 長廊巡邏 

 

 

 

 

 

 

(三) 加強體育哨柵欄警示標示。 

執行情形：利用醒目的顏色和簡單明瞭的圖文，提醒使用者注

意安全。 

體育哨柵欄警示標示 體育哨柵欄警示標示 

 

 

 

 

 

 

(四) 電資大樓旁汽車及大型重型機車停車位之長、寬，請依法規及

實際使用情形調整。 

執行情形：此處為連續停車格的長度規定為 6公尺長，符合現

行法規規範，因此無法再進行調整，重機停車格的

也符合法規，且目前規劃重機車格位處平地，車主

停車也比較安全，因此保持現有的規劃。 
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連續停車格 重型機車車位 

 

 

 

 

 

 

(五) 本校與廠商皇嘉公司訂有「國立中山大學勵志樓及其相關附屬

設施委託營運移轉案投資契約」，有關海堤停車場入口人行道

設置問題，建議與該整修案協調辦理 

執行情形：已調整海堤停車場入口處人行道空間。 

調整前 調整後 

 

 

 

 

 

 

 

二、決議案執行情形 

【第 1 案】           提案單位：車輛管理委員會執行小組 

案由：本校 113 學年度機車停車證公開徵選案，提請審議。 

說明： 

一、 依據 109 年 12 月 30 日 109 學年度第 1次車輛管理委員會會議

決議，本校學年度機車停車證採公開徵選方式辦理，由總務處

及學生會聯合舉辦，前三名各贈學年度機車停車證乙張；另 

依據 112 年 12 月 27 日 112 學年度第 1次車輛管理委員會會議

決議，提高獎金：第一名 5,000 元、第二名 3,000 元、第三名

2,000 元。 
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二、 113 學年度機車停車證，網路徵選活動由學生會主辦，特此  

致謝。 

(一) 徵選期間為 113 年 3 月 23 日至 30 日，共有作品 18 件： 

(二) 兩階段票選期間為 113 年 3 月 31 日至 4 月 6 日，總票數

628 票，得獎作品：第一名為作品 12（129 票）、第二名為

作品 23（81 票）、第三名為作品 34（72 票）。 

 

 

 

 

 

 

 

決    議：照案通過，並於 113 學年度第一學期(113 年 11 月 1 日起)

開始實施。 

執行情形：依會議決議辦理。 
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車輛管理委員會執行小組工作報告 

一、 校園交通及停車改善 

(一) 校園道路標線維護 

1.國研停車場 紅線部分補漆 

  
施工前 施工後 

 

2.海堤停車場臨時車格劃設 

  

  

施工前 施工後 

 

附件二 
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3.海堤停車場入口人行道改善及出口標線維護 

 

 

  
施工前 施工後 

 

4.國研停車場行穿線劃設 

  
施工前 施工後 

 

5. 重繪海堤停車場多處各項標線 
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7.暑假期間，校安組駕駛同仁自行油漆、重繪停車格線 

  

  

6.管院機車停車場車格調整 

  
施工前 施工後 
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施工前 施工後 

  

  

 
 

施工後 
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(二) 交通相關硬體設施及安全改善 

 

1. 文學院前路口交通設施改善 

   

施工前 施工中 施工後 

3. 海堤停車場增設告示牌(飄砂嚴重、注意打滑)2 面 

  

 
施工前 施工中 施工後 

2. 壽山哨交通增設告示牌(左側來車、右側來車、慢、讓) 

    及修樹 

   

施工前 施工中 施工後 
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5. 翠嶺道路燈維修 

  

施工前 施工後 

 

6. 隧道口車擋維修 

  
施工前 施工後 

4. 西子灣(1 支)及海堤(2 支)停車場增設汽車充電樁(6KW) 

    及車擋。依據交通部停車場法 

  
 

西子灣停車場充電樁 停車場車擋 海堤停車場充電樁 

註：電動汽車充電專用停車位及其充電設施設置管理辦法 
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7. 體育哨加強柵欄標示 

   

加強體育哨柵欄標示 
注意行人請減 

速慢行（進） 
注意左右來車(出) 

8. 更新交通安全宣導 10 面  

交通安全標語提醒學生重視交通規則，維持安全行駛，減少事故發生 

   

柴山大道與翠嶺道路口 柴山大道 武嶺宿舍區 

   

 

  

管院   
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(三) 停車場各項設施維護 

 

 

 

 

2. 文學院地下室機械停車場上層車架移除 

  
施工前 

   

施工中 施工後 

1. 管院機車停車場樹木修剪 

   

施工前 施工中 施工後 
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3. 海堤停車場柏油破損維護 

  

  

路面切割→路面打除→清掃路面→黏層灑佈→瀝青鋪設→瀝青夯實 

4. 海堤停車場出口道路下陷維護 

  

 
施工前 

 
施工後 
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5. 西子灣停車場增設 7 盞 50W 投射燈 

    

50W 投射證 

 

 

6. 每季三處停車場設備進行例行性維護保養  

   

 

7.停車場柵欄維修與維護 OK 
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(四) 平日維護與維修工作 

 

2. 校園自行車保養 

 
 

 

3. 更換 6 處自行車打氣筒 

 
 

 

 

1.廢棄自行車處理約 200 台  
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(五) 交通維持執行 

1.新生入住交管與引導停車(113/08/31~09/1) 

 
 

  

 

2. 112 學年度教務校務主管會議(113/06/20~06/21) 
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3. 113 年國家防災日示範演練學校(113/09/21) 

  

 
 

 

4.113 學年度高雄市中等學校運動會(113/11/12~11/15)。 
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5.113 學年度高雄市國小運動會(113/12/03~12/06)。 

  

  

 

(六) 防颱工作準備 

1.西子灣、國研及海提停車場設備防颱措施及設置管制區 
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2. 三處停車場設備防颱防護 
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3. 生態步道上方危石-警戒區緊急管制 

  

  
 

4. 海堤停車場嚴重淹水 

  
 

5. 海堤停車場嚴重淹水 
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(七) 颱風災後復原 

1. 積沙嚴重暫停開放 

   
 

2. 海堤停車場飛砂堆積排除 10/16 及 10/22 派員清運 

  

  
 

3. 交通標誌等 

 
  



第 30 頁，共 67 頁 

 

  

 

 

4. 校園告示牌及反射鏡維護 

車輛調度室前反射鏡 

  
施工前 施工後 

體育哨道路指示牌面 

  
施工前 施工後 
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5. 告示牌修復 

  

  
 

6. 積沙嚴重暫停開放 

    

海堤停車場施工前 海堤停車場施工後 環工所旁施工前 環工所旁施工後 
 

7. 交通安全標語設置 

社科院旁公告牌 

  

施工前 施工後 
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海科院反射鏡 

  

施工前 施工後 
 

8. 重設 20 多組標示牌指引 

社科院旁公告牌 

  

 
 

9. 管制哨換新 
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(八) 改善校園交通安全 

1. 減速設施 

  

  
自大門口起，經外環道及柴山大道，至文學院： 

• 跳動路面 18 處 

• 地磚路面 4處 

• 巔岥路面 2處 

• 紅綠燈 1 處 
 

2. 每天的柔性勸離追焦手 
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3. 新濱派出所警方不定期在路口執勤 

  

  

 

4. 校園夜間車輛門禁管制 

  

大門口 大門口 

  
壽山門 文學院路口 
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5. 改善校園交通安全 

  
 

校安人員各停車場勸導騎車戴安全帽 胎紋磨損置單警告提醒 

  
開學週文學院路口交管 
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(九) 圓環交通安全改善規劃 

活動中心前圓環 
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(十) 圓環交通現況分析 

 

 



第 38 頁，共 67 頁 

 

(十一) 圓環規劃方案(車行動線) 

 

(十二) 圓環規劃方案(人行動線) 
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(十三) 圓環規劃方案(相關工程) 

 

二、 車輛違規處理情形：113 年 1 月 1 日至 113 年 12 月 16 日 

 

 

 

 

  

項目 汽車 機車 小計 

勸導單 521 117 638 

違規單 1,110 5,764 6,874 

拖吊 39 1,128 1,167 

小計 1,670 7,009 8,679 
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三、113 學年度停車證核發數：113 年 7 月 1日至 114 年 11 月 30 日 

甲、 汽車停車證 

身分別 數量 
教職員 767 
貴賓_車管會 18 
貴賓_秘書室及校友服務中心 165 
約用人員 175 
學生 581 
身心障礙 27 
推廣教育 88 
廠商/來賓 101 

合計 1,922 

乙、 機車停車證 

身分別 數量 
教職員、學生 4,373 
身心障礙 38 
推廣教育 37 
廠商/來賓 122 

合計 4,570 

四、校園共享電動機車補助情形 

(一) 113 年 1 月補助，因行政及採購程序刻正進行中，為不中斷 

補助，依「112 年度校園共享電動機車校內使者補助」（案號：

112K003）採購案辦理，提供校內師生同仁享每次租借前 10 分

鐘免費之優惠，每分鐘單價 1.48 元。 

(二) 113 年 2 月至 12 月補助，據 112 年 12 月 27 日 112 學年度  

第 1 次車輛管理委員會會議決議，配合「國立中山大學共享電

動車租賃服務」（案號：PRB1111227）招租案，依「113 年度

校園共享電動機車校內使用者補助」（案號：113A004）採購
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案辦理，提供校內師生同仁享每次租借前10分鐘免費之優惠，

每分鐘單價 1.5 元。 

(三) 有樁站點（共 10 站）：文學院站、萊爾富站、F 棟停車站、 

武嶺一村站、國研大樓站、海工館站、活動哨旁站、     L

棟停車場站、體育場站、西子灣站。 

(四) 無樁站點（共 6站）：藝術大樓停車場、翠嶺道往活動中心、

海科院停車場、往 E 餐停車格、往 C 棟停車場、西子灣站。 

(五) 113 年度 1 月至 11 月優惠補助表： 

月份 分鐘 金額 

1 月 2,902 4,295 

2 月 3,753 5,630 

3 月 5,908 8,862 

4 月 5,558 8,337 

5 月 6,142 9,213 

6 月 3,435 5,153 

7 月 1,252 1,878 

8 月 833 1,250 

9 月 2,635 3,953 

10 月 1,557 2,336 

11 月 2,328 3,492 

合計 36,303 54,396 

五、橘 1C 專線公車補助情形 

(一) 本校師生搭乘橘 1C 專線公車補助，由車輛管理委員會經費 

支應。 
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(二) 113 年 1 月至 10 月補助金額表： 

月份 搭乘人數 補助金額 

1 月 2,049 17,416 

2 月 3,343 28,415 

3 月 5,430 46,155 

4 月 5,370 45,645 

5 月 5,615 47,727  

6 月 3,985 33,872  

7 月 1,689 14,356  

8 月 1,726 14,671  

9 月 6,172 52,462  

10 月 4,679 39,771  

合計 40,058 340,490 
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車輛管理委員會收支報告 

一、摘要 

(一) 計算期間：113 年 1 月 1 日至 11 月 30 日 

(二) 收入總金額：10,894,617 元；支出總金額：9,221,618 元 

(三) 年度核定可支用金額：9,600,000 元；年度餘額：6,807,688

元 

二、各項收支明細表：113 年 1 月 1 日至 11 月 30 日 

項目 金額 

違規拖吊處理費 878,500 

校內停車證 3,818,065 

西子灣收費停車場 2,907,102 

海堤收費停車場  2,687,050 

國研大樓停車場 603,900 

收入合計 10,894,617 

人事費用 2,254,225 

服務費用（清潔及拖吊等外包費） 1,739,824 

材料及用品費 729,284 

維護費 1,642,663 

租金償債與利息 

（汽車拖吊、電動二輪車、橘 1C 專線公車與數

位影印機等） 

950,145 

稅捐與規費（強制費） 109,697 

會費捐助分攤（工讀生及臨時人員費用） 744,461 

設備費 1,051,319 

支出合計 9,221,618 
 

  

附件三 
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二、 各項收支分配圖：113 年 1 月 1 日至 11 月 30 日 

 

 

違規拖吊處理費

8%

校內停車證

35%

海堤收費停車場

25%

西子灣收費停車場

27%

國研大樓停車場

5%

車管會-各項收入分配圖(113/1/1-11/30)

用人費用

25%

服務費用

19%

材料及用品費

8%

維護費

18%

租金償債與利息

10%

稅捐與規費(強制費)

1%

會費捐助分攤

8%

設備費

11%

車管會-各項支出分配圖(113/1/1-11/30)
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三、支出費用分類明細：113 年 1 月 1 日至 11 月 30 日 

項目 分類明細 金額 小計 

人事費用 

行政人員 4人 1,588,751 

2,254,225 勞健保費、補充保費及勞退金、 

年終獎金及春節值班費 
665,474 

服務費用 

環境清潔外包 614,538 

1,739,824 校內汽機車違規拖吊外包 957,449 

校園公車司機外包費外包(2人) 167,837 

材料及用品費 
辦公事務用品及印刷裝訂、 

燃料、服裝等什項用品 
729,284 729,284 

維護費 機械設備及交通運輸修護費 1,642,663 1,642,663 

租金償債與利息 

電動二輪車 50,907 

950,145 
數位影印機 26,400 

橘 1C 專線公車 340,490 

發票平台費 532,348 

稅捐與規費 

（強制費） 

稅捐與規費（營業稅、房屋稅、 

地價稅與行政規費） 
109,697 

109,697 

保險費 0 

會費捐助分攤 
臨時人員工資 647,143 

744,461 
勞健保費、補充保費、勞退金 97,318 

設備費 雜項設備費 1,051,319 1,051,319 

總計金額 9,221,618 
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四、114 年度車輛管理委員會各項經費收支預估表  

序

號  
項目  金額  說明  

1  

收

入  

西子灣停車場  3,800,000  西子灣停車場停車費收入。  

2  海堤停車場  2,700,000  海堤停車場停車費收入。  

3  國研停車場  500,000  國研大樓收費停車場。  

4  申請停車證  3,500,000  校內停車證申請收入。  

5  違規拖吊  1,000,000  校內違規拖吊處理費。  

預估收入總金額  11,500,000  

1  

支

出  

人事費  3,014,991  

車管人員年終等 4 人（$146,490 元×1.5 月）車管人員

薪資等 4 人（$152,360 元×12 月）車管人員勞健保等 4 

人（$20,681 元×12 月）車管人員勞退金等 4 人

（$9,897 元×12 月）  
【註】113 年度基本工資由 26,400 元調高至 27,470 

元。  

2  工讀費  900,000  

113 年度基本時薪由 176 元調高至 183 元。  
【註】108 年起取消補助車管會工讀助學金 327,000 

元。  

3  事務用品  600,000  
印刷停車證、統一發票卷、色帶、影印紙、碳粉、文具、

電池、交通管制用品、使用收據、瀝青、油漆用品、制服

等。  

4  外包費  1,764,975  
1. 清潔費$794,975 元（113 年尚未決標）。  
2. 拖吊費$970,000 元（113 年決標）。  

5  設備租金  1,271,890  

1. 影印機租賃$28,800 元（113/01-12）。  
2. 校園共享電動機車校內使用者補助案$243,090 （113 

年尚未決標）。  
3. 橘 1C 專線公車$1,000,000 元（113 年尚未決標）。  

6  
稅捐及規費 

(政府規費)  
190,000  

1. 海堤、西子灣及國研大樓等收費停車場營業稅  
（$120,000 元+$180,000+$15,000 元）、房屋稅$300 

元、地價稅$8,000 元、規費$3,000 元等。  
2. 停車場公共意外責任險$75,797 元。  
3. 公務機車 2 台強制險、燃料使用費$5,000 元等。  

7  

什項設備、機

械及設備修護

費等  

1,758,144  

西子灣、海堤、國研收費停車場內道路及設備維護、各崗

哨、校園及收費停車場等維護柵欄機、告示牌、反射鏡、

事務機、影印機、點鈔機、監視系統、交通號誌、校園公

共自行車、公務車等維修。  

8  設備費  100,000  
辦公室用電腦汰舊換新、監視器系統、車管會軟體系統、

公務機車汰舊換新等。  

合計  9,600,000  
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國立中山大學榮譽退休教授致聘辦法  
 93 年 9 月 8 日  93 學年度第 1次主管會報通過  

93 年 10 月 1 日  93 學年度第 1次行政會議暨第 1  

次校務研究發展及考核委員會聯席會議修正通過  

93 年 10 月 15 日  93 學年度第 1次校務會議修正通過  

97 年 6 月 6日  96 學年度第 4次校務會議修正通過  

99 年 5 月 19 日  98 學年度第 2學期第 7次行政會議修正通過  

99 年 6 月 4日  98 學年度第 4次校務會議修正通過 

第一條 國立中山大學(以下簡稱本校)為禮遇曾在本校教學、研究或行政工作上有卓越貢獻

之教授，於其退休後致聘榮譽退休教授榮銜，依據本校組織規程之規定，特訂定本辦法。  

第二條 榮譽退休教授應具備下列條件之一：  

一、 教學研究成績卓著，或曾兼任行政職務，對於校務之規劃、建設與發展有重大

貢獻，且在本校擔任專任教授十五年以上。  

二、 學術上有特殊貢獻，享有國際聲譽，且在本校擔任專任教授七年以上。  

三、 曾任本校校長，對本校之規劃、建設與發展有重大貢獻。  

前項專任教授年資，留職停薪部分除有返校義務授課者外應予扣除，惟扣除後前、

後年資得連續計算。  

第三條 榮譽退休教授之提名依下列程序辦理：  

一、 符合本辦法第二條第一、二款條件者，經各該系(所)、院務會議通過後，送校

教師評審委員會審議通過陳請校長核定後致聘之。  

二、 符合本辦法第二條第三款條件者，於卸任退休後，由人事室提送校教師評審

委員會審議通過陳請校長核定後致聘之。  

第四條 榮譽退休教授得享有以下禮遇：  

一、 可共同指導研究生，若原聘任單位同意，可提供相關設備及空間供其進行研

究，並給予相關之行政支援。  

二、 得比照校內同仁校園停車及學校圖書館、運動設施、藝文活動、校友會館及參

加各類推廣教育班等優待措施。  

第五條 本辦法經校務會議通過後施行，修正時亦同。 

  

附件四 
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國立中山大學延攬及留住特殊優秀人才實施規範  

100.02.23                   本校 99 學年度第 2學期第 1次行政會議通過 

100.03.11       本校 99 學年度第 3次校務研究發展及考核委員會修正過過  

100.03.22                  本校 100 年度第 1次校務基金管理委員會通過  

100.03.25                       本校 99 學年度第 3次校務會議修正通過  
100.04.19                 教育部臺高(三)字第 1000061747 號函同意備查 
100.11.09              本校 100 學年度第 1學期第 5次行政會議修正通過  
100.12.02                本校 100 學年度第 2次校務研究發展及考核委員 
100.12.06              本校 100 年度第 2次校務基金管理委員會修正通過  
100.12.23                      本校 100 學年度第 2次校務會議修正通過 
101.01.19                 教育部臺高(三)字第 1010009027 號函同意備查  
101.10.17              本校 101 學年度第 1學期第 4次行政會議修正通過  
101.11.27              本校 101 年度第 2次校務基金管理委員會修正通過  
101.12.14      本校 101 學年度第 2次校務研究發展及考核委員會修正通過  
101.12.28                      本校 101 學年度第 2次校務會議修正通過  
102.01.25               教育部臺教高(三)字第 1020012736 號函同意備查    
102.05.08              本校 101 學年度第 2學期第 6次行政會議修正通過  
102.05.24      本校 101 學年度第 4次校務研究發展及考核委員會修正通過 
102.06.07                      本校 101 學年度第 4次校務會議修正通過  
102.10.16              本校 102 學年度第 1學期第 4次行政會議修正通過    
102.10.18                      本校 102 學年度第 1次校務會議修正通過 
102.11.01              本校 102 年度第 2次校務基金管理委員會修正通過  
103.03.28               教育部臺教高(五)字第 1030044749 號函同意備查  
103.06.18              本校 102 學年度第 2學期第 9次行政會議修正通過  
103.09.24              本校 103 學年度第 1學期第 2次行政會議修正通過  
103.10.03      本校 103 學年度第 1次校務研究發展及考核委員會修正通過  
103.10.08              本校 103 學年度第 1學期第 3次行政會議修正通過  
103.10.17                      本校 103 學年度第 1次校務會議修正通過 
103.11.07              本校 103 年度第 3次校務基金管理委員會修正通過  
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第一章    總則  
第  一  條 為配合教育部實施大專校院教師彈性薪資政策，並有效運用政府經費資源及統

整本校原有制度，特整合原各項相關教師獎勵措施，依據「國立中山大學延攬

及留住大專校院特殊優秀人才原則」，制定本規範。  

第  二  條 依本規範之獎勵項目包括： 

一、講座教授：傑出講座教授、中山講座教授及西灣講座教授。  

二、 特聘教授及傑出教師：教學類、研究類（包括學術研究及產學研究）特聘

教授及傑出教師。  

三、 特聘年輕學者。  

四、 績優教師：教學、研究（包括學術研究及產學研究）績優教授。  

五、 積極延攬及留任國內外優秀學者暨新進教師獎勵。  

六、 團隊績優教師(含社會實踐)。  

第  三  條 本規範之經費來源為教育部「高等教育深耕計畫」經費、教育部編列經費、國

家科學及技術委員會(以下簡稱國科會)「行政院國家科學技術發展基金補助專

款經費」、國立大學校院校務基金自籌收入經費、研究學院校務基金自籌收入

經費。  

非多年期之獎勵，以當年度獲得「高等教育深耕計畫經費」及國科會「行政院

國家科學技術發展基金補助專款經費」之額度為原則，並考量全校財務狀況及

整體研究成果調整獎金額度及獎勵人數。  

第  四  條 本規範第二條第一款至第四款及第六款之獎勵對象為本校專任教師、約聘教

師、約聘研究人員或擬聘任教師。第五款獎勵對象為本校專任教師或擬聘任教

師。  

本規範獎助對象均不含博士後研究人員、依「國家重點領域產學合作及人才培

育創新條例」設置之研究學院專業技術人員或其所屬約聘教師，及本校退休教

師。  

第  五  條 本規範之獎勵金支領原則如下：  

一、傑出講座教授、中山講座教授、西灣講座教授、特聘教授  及傑出教師

（教學、學術研究及產學研究類）及其他校外   之講座或特聘教授相關

獎項，獎勵金僅得擇一領取，且獎   勵期間不得再申請績優教師（包括教

學、學術研究和產學研究類）獎項。  

二、獲二種獎項者，獎勵金僅得擇一領取。三、傑出講座教授於獎勵期間如獲

得教育部國家講座或其他相當之獎項，得領取其獎勵金差額，經費由學校

校務基金自籌收入或研究學院校務基金自籌收入支應。  

第五條之一 本規範獎勵對象於申請各項獎勵時，需依「國立中山大學教師   學術倫理實施

方案」檢具近三年內參加學術倫理課程講習證明；惟新進教師到校第一年可免

檢具講習證明。  
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第  六  條 本規範之業務承辦單位為研究發展處。  

獎勵項目為講座教授、特聘教授及傑出教師（學術研究類）、特聘年輕學者、

學術研究績優教師、積極延攬及留任國內外優秀學者暨新進教師獎勵、團隊績

優教師獎勵之執行單位為研究發展處。  

獎勵項目為特聘教授、傑出教師（產學研究類）及產學研究績優教師之執行單

位為全球產學營運及推廣處。  

獎勵項目為特聘教授、傑出教師（教學類）及教學績優教師之執行單位為教務

處。  

第  七  條 本規範實施期間本校原傑出講座設置辦法、中山講座設置辦法、中山講座甄選

作業要點、西灣講座設置辦法、特聘研究教授設置辦法、特聘年輕學者設置辦

法、教師教學研究獎勵辦法、產學績優獎勵辦法及傑出暨優良教學遴選辦法等

相關獎勵辦法暫停適用。  

第二章 講座教授  

第一節  講座教授申請及遴選作業  

第  八  條 具備第十一條「傑出講座教授」、第十三條「中山講座教授」及第十五條「西

灣講座教授」基本資格者的學術研究類特聘教授，除當然得獎人外，得依

第九條經推薦或自行申請。  

第  九  條 校長、副校長、各學院、西灣學院、研究學院，或校內外院士、講座教授三人

連署，得依研究發展處公告之時程，推薦講座教授人選。  

具備各講座教授基本資格者，得自行填具申請表並檢附學術成就及其他相關證

明文件，向研究發展處提出申請。  

研究發展處彙整資料後送「講座教授推薦及審查委員會」進行初審。  

第  十  條 講座教授推薦及審查委員會由校長擔任召集人，副校長及研發長為當然委員，

另由校長聘請校內資深傑出研究教授若干人組成之。  

除當然得獎人外，經「講座教授推薦及審查委員會」初審通過之第九條第一項

之被推薦者者，由研究發展處通知被推薦人提供學術成就表現等相關證明文

件，併同初審通過之自行申請者資料，送請校外委員審查。  

校外審查委員建議名單由各學院推薦，經校長圈選排序後，由研究發展處依序

聘任之。  

校外審查結果送講座教授推薦及審查委員會進行複審，議決各得獎人獎勵項目

及獎勵基數，陳請校長核定後，敦聘為講座教授。  

講座教授獎勵以三年為一期，獎勵期滿得再次依第九條程序辦理。  

  

第二節 傑出講座教授  

第 十一 條 傑出講座教授需具備下列基本資格之一： 

一、諾貝爾獎或與其相當之國際性獎項。  
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二、中央研究院院士或先進國家國家級院士。  

三、教育部國家講座終生榮譽主持人。  

四、曾獲教育部國家講座。  

五、曾獲總統科學獎。  

六、在學術上有其他相當於前述第一款至第五款之傑出貢獻者。前項第一款至

第五款之獲獎者，得獎當年度為傑出講座教授當然得獎人。  

曾獲本校傑出講座教授或中山講座教授者，始得依第一項第六款資格提出申

請。  

第 十二 條 傑出講座教授於受聘期間之權利與義務如下： 

一、得參與重要校務諮詢會議。  

二、每週授課時數減少四小時（如兼任其他職務，不得累計計算），惟每學年

由西灣學院邀請至少開設一門通識教育課程或至少主講一場次之通識專題

演講。  

三、由本校相關單位邀請，協助學校引進校外資源。  

四、優先分配學校宿舍。 

五、可使用專屬停車位。    

第三節 中山講座教授  

第 十三 條 中山講座教授需具備下列基本資格之一： 

一、曾獲教育部學術獎。  

二、曾獲國科會傑出特約研究員獎。 

三、現任或曾任國外著名大學講座。  

四、在學術上有其他相當於前述第一款至第三款之傑出貢獻者。前項第一款及

第二款之獲獎者，獲獎當年度為中山講座教授當然得獎人。  

曾獲本校中山講座教授或西灣講座教授者，始得以第一項第四款提出申請。  

第 十四 條 中山講座教授於受聘期間之權利與義務如下： 

一、得參與重要校務諮詢會議。  

二、每週授課時數減少四小時（如兼任其他職務，不得累計計算），惟每學年

由西灣學院邀請至少開設一門通識教育課程或至少主講一場次之通識專題

演講。  

三、由本校相關單位邀請，協助學校引進校外資源。  

四、優先分配學校宿舍。 

五、可使用專屬停車位。   
第四節  西灣講座教授  

第 十五 條 西灣講座教授需具備下列基本資格之一： 

一、曾獲國科會傑出研究獎二次。  

二、曾獲總統創新獎、總統文化獎。  

三、現任國科會特約研究人員。  

四、曾獲國際重要獎項或在學術上有其他相當於前述第一款至第三款之傑出貢
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獻者。  

前項第一款至第三款之獲獎者，獲獎當年度為西灣講座教授當然得獎人。  

曾獲本校西灣講座教授或獲二次(含)以上三年聘期之研究類特聘教授者，始得

以第一項第四款提出申請。  

第 十六 條 西灣講座教授於受聘期間之權利與義務如下： 

一、得參與重要校務諮詢會議。  

二、每週授課時數減少二小時（如兼任其他職務，不得累計計算），惟每學年

由西灣學院邀請至少主講一場次之通識專題演講。  

三、由本校相關單位邀請，協助學校引進校外資源。  

   

第三章  特聘教授及傑出教師  

第一節  特聘教授及傑出教師（教學類）  

第 十七 條 本校專任教師及約聘教師為當年度教育部師鐸獎得主者為當然得獎人。  

各學院(含西灣學院、研究學院)得推薦當年度教學績優教師排序前百分之三十

者參與遴選；人數若涉及小數點，採四捨五入計算。  

第 十八 條 本獎勵由本校「教學傑出獎遴選委員會」進行遴選。  

一、「教學傑出獎遴選委員會」置委員十五名。校長、副校長、教務長、教學

發展與資源中心主任為當然委員，並由校長聘請校外委員二至三名及校內

教師代表八至十名組成之。由校長擔任召集人。  

二、校內教師代表建議名單由各學院(含西灣學院、研究學院) 推薦本校曾獲

「教學特聘教授（教學傑出獎）」、「傑出教學獎」、「教學績優獎」或

曾擔任教務行政主管之教師至多三名。校外委員由教學發展與資源中心推

薦之。教師代表及校外委員建議名單經校長圈選排序後，由教務處教學發

展與資源中心依序聘任之。受聘之委員如為當年度「教學傑出獎」之候選

人，則由各學院後補名單依序遞補之。  

第 十九 條 教學傑出獎遴選委員會會議須有三分之二（含）以上委員出席始可開議。委員

需親自出席，不得委託他人代理。遴選採無記名連記法投票；經出席委員二分

之一（含）以上贊成始得通過。  

第 二十 條 「教學傑出獎遴選委員會」應邀請「教學傑出獎」候選教師於 

會中說明教學事蹟與教學心得，同時依據教學成果、教學歷程檔案、教學錄播

等三項資料進行遴選。  

第二十一條 教學傑出獎教師每學年度遴選至多三名。  

第二十二條 獲獎教師聘期為一年。具專任教授資格者，由學校聘為特聘教授(教學類)，未

具專任教授資格者，聘為傑出教師(教學類)。 

由校長頒發獎狀乙紙。  

特聘教授(教學類)或傑出教師(教學類)於三年內至多獲教學類獎項一次。  

特聘教授及傑出教師不得重覆支領本規範其他獎勵金，於獎勵期間如獲聘為本

校講座、國家講座及本規範所訂之其他講座或特聘教授時，本項獎勵金自動終
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止發放。  

第二十三條 特聘教授及傑出教師(教學類)於獎勵期間應：  

一、於教師研習會或跨領域教師成長工作坊中分享教學經驗心得（含 EMI 教

學）。  

二、擔任新進教師的傳授教師（Mentor）或擔任教學領航教師。  

三、由教務處邀請教師製播數位課程（含開放式課程、磨課師課程、翻轉教室

課程等），或申請教育部數位學習課程認證，或編撰相關之教學書籍。  

四、由西灣學院邀請至少開設一門通識教育課程。  

  

第二節 特聘教授及傑出教師（研究類）  

第一目 特聘教授及傑出教師（學術研究類）  

第二十四條 學術研究類特聘教授及傑出教師需具備下列基本資格之一：  

一、該年度國科會傑出研究獎得主或新進教師到校任職前三年曾獲國科會傑出

研究獎者為當然得獎人。  

二、五年內曾獲國科會傑出研究獎一次。  

三、五年內曾獲世界性學會會士（Fellow）者。  

四、在學術上有其他相當於前述第一款至第三款之傑出貢獻者。獲本校當學年

度學術研究類績優教師，始得依第二款至第四款提出申請。  

第二十五條 符合前條基本資格第一款及第二款者，獎勵以三年為一期；以第三款及第四款

申請者，獎勵以一年為一期，給獎以二次為限。於獎勵期間如獲聘為國家講座

及本規範所訂之其他講座或特聘教授時，本項獎助金自動終止發放。  

第二十六條 除當然得獎人外，具備第二十四條基本資格者，得填具申請表並檢附學術成就

及其他相關證明文件，向研究發展處提出申請。校長視優秀教師申請情形，得

依研究發展處公告之時程，推薦人選。  

研究發展處彙整資料後送學術研究類特聘教授及傑出教師審查委員會進行初

審。  

第二十七條 學術研究類特聘教授及傑出教師審查委員會由校長擔任召集人，副校長及研發

長為當然委員，另由校長聘請校內資深傑出研究教授若干人組成之。  

除當然得獎人外，經學術研究類特聘教授及傑出教師推薦及審查委員會初審通

過者，由研究發展處通知被推薦人提供學術成就表現等相關證明文件，併同初

審通過自行申請者之資料，送請校外委員審查。校外審查委員建議名單由各學

院推薦，經校長圈選排序後，由研究發展處依序聘任之。  

校外審查結果送學術研究類特聘教授及傑出教師推薦及審查委員會進行複審，

議決結果陳請校長核定後，獲獎教師具專任教授資格者，聘為特聘教授(學術研

究類)，未具專任教授資格者，聘為傑出教師(學術研究類)。  
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第二目  特聘教授及傑出教師（產學研究類）  
第二十八條 產學研究類特聘教授及傑出教師需具備下列基本資格之一：  

一、五年內曾獲國科會傑出技術移轉貢獻獎或經濟部國家產業創新獎或與其相

當之獎項。  

二、申請者三年內累計本校產學合作計畫經費(含政府及非政府機關)達五千萬

以上，其管理費收入達五百萬元以上，且主持國科會各類計畫（含產學合

作研究計畫，惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）或發表論文

（SCIE、SCI、 

三、SSCI 或 TSSCI）至少一件者。三、五年內曾獲本校產學傑出獎。  

四、延攬在產學績效有優異表現者。  

五、該年度本校產學傑出獎得主為當然得獎人。  

第二十九條 符合前條基本資格第一款及第二款申請者，獎勵以三年為一期；以第三款至第

五款申請者，獎勵以一年為一期，獎勵期滿得再次申請。  

獲獎者具專任教授資格者，由學校聘為特聘教授(產學研究類)，未具專任教授

資格者，聘為傑出教師(產學研究類)。  

特聘教授及傑出教師(產學研究類)於獎勵期間，如獲聘為本校講座、國家講座

及其他類似之相關講座或特聘教授相關獎項，本項獎助金自動終止發放。  

第 三十 條 符合第二十八條基本資格者，依全球產學營運及推廣處公告時程，填具申請表

格並檢附相關證明文件送交全球產學營運及推廣處。  

第三十一條 本特聘教授及傑出教師(產學研究類)之審查小組由業務督導副校長擔任召集

人，並由校長聘請產學長及產學績效卓越教授若干人組成。  

經審查小組審查通過者，陳請校長核定後聘任之。  

  

第四章  特聘年輕學者  
第三十二條 特聘年輕學者需為年齡四十五歲(含)以下且具備下列基本資格之一：  

一、該年度之國科會吳大猷先生紀念獎得主、中研院年輕學者研究著作獎得主

或新進教師到校任職前三年曾獲前述獎項者為當然得獎人。  

二、五年內曾獲國科會吳大猷先生紀念獎或中研院年輕學者研究著作獎一次

者。  

三、曾於國外著名研究機構擔任除博士後研究人員以外之研究人員二年以上，

或於國外著名大學擔任助理教授二年以上，或相當於前述第二款之相當貢

獻者。  

第三十三條 符合前項基本資格第一款及第二款者，獎勵以三年為一期；以第三款申請者，

獎勵以一年為一期。獲聘特聘年輕學者以一次為限，惟當然得獎人不在此限。  

於獎勵期間如獲聘為國家講座及本規範所訂之其他講座或特聘教授時，本項獎

助金自動終止發放。  

第三十四條 除當然得獎人外，具備第三十二條基本資格者，依研究發展處公告時程，填具
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申請表並檢附學術成就及其他相關證明文件，向研究發展處提出申請。  

研究發展處彙整資料後送特聘年輕學者審查委員會進行審議。  

第三十五條 特聘年輕學者審查委員會由業務督導副校長擔任召集人，研發長為當然委員，

另由校長聘請校內資深傑出研究教授若干人組成之。  

申請人如僅符合第三十二條第三款者，得經特聘年輕學者審查委員會審議是否

需送校外委員進行審查。  

經特聘年輕學者審查委員審查通過者，陳請校長核定後聘任之。   

第五章  績優教師  

第一節  教學績優教師  

第三十六條 教學績優教師之基本資格如下：  

一、教學成效基本資格，須符合下列條件之一：  

（一）前一學年度授課課程中至少一門曾獲校長頒給之「優良課程」獎勵

狀。  

（二）前一學年度授課課程之「教學意見調查」平均滿意度高於所屬學院

(含西灣學院、研究學院)平均滿意度。  

（三）前一學年度「畢業生對系所與任課教師滿意度問卷」之教師教學滿

意度平均分數高於所屬學院(含西灣學院、研究學院)平均滿意度。  

（四）長期對教學相關工作認真投入，並有具體事實經系(所、教育中心、

學位學程)或教務處提院(含西灣學院、研究學院)「教學績優教師遴

選委員會」審查通過者。  

二、授課及服務基本資格，須符合下列條件之一：  

（一）前一學年度教授西灣學院課程至少一門（合授教師三人以下）或一

學年合計一學分以上。  

（二）前一學年度教授大學部必修課程至少一門。（三）前一學年度教授

全英語授課課程至少一門。  

（三）前一學年度通過教育部數位學習課程認證。  

（四）講授類及必修實驗類(展演類)之三年平均教學當量達各學院專任教

師平均數以上。授課當量之計算，教師休假之學期數免予計算，兼

任行政職務者，減授時數得予扣除。  

三、各學院、研究學院基本資格，須符合下列各項條件：  

（一）於本校任教滿三年（含）以上之專任教授、副教授、助理教授、講

師及約聘教師。  

（二）專任教師申請時前一學年度之授課時數需達本校「教師授課鐘點核

計準則」規定。約聘教師之授課時數應達該職級專任教師基本授課

時數規定。  
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（三）前二學年度教授全英語授課課程至少一門，或參與本校教師 EMI 培

訓計畫至少二場次（須包含至少一次教學演示或教學觀課）（不含

中國文學系教師）。  

（四）講授類及必修實驗類(展演類)之三年平均教學當量符合各學院專任

教師自訂標準。授課當量之計算，教師休假之學期數免予計算，兼

任行政職務者，減授時數得予扣除。  

四、西灣學院基本資格，須符合下列各項條件：  

（一）於本校西灣學院任教或連續在西灣學院開課滿三年（含）以上之專

任教授、副教授、助理教授、講師及約聘教師。  

（二）專任教師申請時前一學年度之授課時數需達本校「教師授課鐘點核

計準則」規定。約聘教師之授課時數應達該職級專任教師基本授課

時數規定。  

（三）前二學年度教授全英語授課課程至少一門，或參與本校教師 EMI 培

訓計畫至少二場次（須包含至少一次教學演示或教學觀課）（不含

中國文學系教師）。  

（四）非西灣學院教師，申請時前一學年度之授課時數達到所屬學院專任

教師平均授課當量百分之五十以上。西灣學院教師，講授類之三年

平均教學當量符合西灣學院專任教師自訂標準。授課當量之計算，

教師休假之學期數免予計算，兼任行政職務者，減授時數得予扣

除。  

前項第一款第一至三目、第二款第一至三目、第三款第二及三目及第四款第二

及三目，教師休假及懷孕、分娩、育嬰法定給假之學期數得回溯計算。  

第三十七條 教學績優教師獎勵以一年為一期，另由校長頒發獎狀乙紙。  

教學績優教師於兩年內至多獲獎一次。  

第三十八條 本獎勵由各學院自訂「教學績優教師遴選要點」，並成立「教學績優教師遴選

委員會」進行遴選。委員會之組成及作業程序如下：   

一、由各學院(含西灣學院、研究學院)分別設立「教學績優教師遴選委員

會」，置委員七至十一名，由各學院院長(含西灣學院院長、研究學院院

長)為當然委員並擔任召集人，另由院長(含西灣學院院長、研究學院院長)

聘請教學方面傑出之學者專家組成之。委員中須包含其他學院(含西灣學

院、研究學院)曾獲本校「教學特聘教授（教學傑出獎）」、「傑出教學

獎」、「教學績優獎」或「優良教學獎」之教師代表至少三名。  

二、符合第三十六條基本資格並有意申請之教師，應填具本校 

「教學績優教師遴選評分表」，並檢附相關證明文件及檔案，依教

務處公告時程辦理，由系(所、教育中心、學位學程)或教務處向各

學院(含西灣學院、研究學院)推薦。  

三、「教學績優教師遴選委員會」依教務會議核備之各學院(含西灣學院、研究

學院)教學績優教師遴選要點於教務處公告時程辦理遴選。各學院(含西灣
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學院、研究學院)之「教學績優教師」推薦人數以各學院專任教師(含約聘

教師)人數百分之十為上限，西灣學院推薦人數以專任教師(含約聘教師)及

連續在該單位開課滿三年以上（含）專任教師(含約聘教師)之總和百分之

十為上限。各學院推薦名單排序後送教務處，由「本校績優教師審查委員

會」依當年度本校財務狀況遴選，獲獎教師經校長核定後公告。  

四、各學院(含西灣學院、研究學院)遴選標準參考教務處教學傑出獎教師遴選

評分表自訂之。「教學績優教師遴選委員會」應邀請候選教師於會中說明

教學事蹟與教學心得。  

第三十九條 「教學績優教師遴選委員會」會議須有三分之二（含）以上之委員出席始可開

議，委員不得委任他人代理。獲獎教師須經出席委員三分之二（含）以上贊成

始得通過。  

第 四十 條 獲「教學績優教師」於獎勵期間不得重覆支領本規範之其他教學獎勵金。  

教師如同時獲本規範其他績優教師獎項並選擇支領該獎項獎勵金，得保留教學

績優教師榮譽，並應符合第三十七條第二項規範。  

第四十一條 獲教學績優教師於獎勵期間應：  

一、於教師研習會或跨領域教師成長工作坊中分享教學經驗心得（含 EMI 教

學）。  

二、擔任新進教師的傳授教師（Mentor）或擔任教學領航教師。  

三、由教務處邀請教師製播數位課程（含開放式課程、磨課師課程、翻轉教室

課程等），或申請教育部數位學習課程認證。  

四、由西灣學院邀請至少開設一門通識教育課程。  

  

第二節  研究績優教師  

第一目 學術研究績優教師  

第四十二條 學術研究績優教師需任職滿一年以上，且符合下列規定之一： 

一、理、工、海洋、醫、研究學院理工類教師三年內擔任國科會年度專題研究

計畫、國科會國際合作計畫（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例

外）主持人、教育部教學實踐研究計畫主持人，或經全球產學營運及推廣

處認定之產學合作計畫合計共三件(含)以上，且三年內所發表「科學引用

文獻索引（Science Citation Index Expanded,SCIE），以下簡稱 SCIE」

之論文篇數（理、工、醫學院至少三篇，海洋學院至少二篇）及論文影響

係數（以下稱 Impact Factor）之總計達其所屬學院訂定之標準以上者。

申請教師之計畫件數、論文篇數及論文 Impact Factor 總計三個項目所佔

比例之計算方式(全部合計百分之百)由各學院自行訂定標準決定，並可將

專書專章列為申請之基本門檻或加分項目，結果排序後(以各學院教師人數

百分之三十為限)，送研究發展處確認。  

二、管理學院及研究學院管理學類教師四年內擔任國科會年度專題研究計畫、
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國科會國際合作計畫（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）主

持人、教育部教學實踐研究計畫主持人，或經全球產學營運及推廣處認定

之產學合作計畫合計共三件(含)以上，且四年內發表「社會科學引用文獻

索引（Social Science Citation Index, SSCI），以下簡稱 SSCI」、

SCIE 或「臺灣社會科學引文索引資料庫（Taiwan Social Science 

Citation Index, TSSCI），以下簡稱 TSSCI」之論文二篇(含)以上者(其

中 SSCI 或 SCIE 論文須至少一篇(含)以上)。申請教師之計畫件數及論文

篇數二個項目所佔比例之計算方式(全部合計百分之百)由管理學院自行訂

定標準決定，並可將專書專章列為申請之基本門檻或加分項目，結果排序

後(以全院教師人數百分之三十為限)，送研究發展處確認。  

三、社會科學院教師五年內擔任國科會年度專題研究計畫、國科會國際合作計

畫（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）主持人、教育部教學

實踐研究計畫主持人，或經全球產學營運及推廣處認定之產學合作計畫合

計共四件 (含)以上，或五年內發表 SSCI 論文一篇（含）以上，或五年內

發表 TSSCI 論文及「具有審查制度的國際期刊論文」共計二篇（含）以上

者。申請教師之計畫件數及論文篇數二個項目所佔比例之計算方式(全部合

計百分之百)由社會科學院自行訂定標準決定，並可將專書專章列為申請之

基本門檻或加分項目，結果排序後(以全院教師人數百分之三十為限)，送

研究發展處確認。  

四、文學院教師四年內擔任國科會年度專題研究計畫、國科會國際合作計畫

（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）主持人、教育部教學實

踐研究計畫主持人，或經全球產學營運及推廣處認定之產學合作計畫合計

共三件(含) 以上者（藝術類教師得以傑出展演項目，視同國科會專題研究

計畫）。申請教師之評比項目由文學院依自行訂定之標準決定，並可將專

書專章列為申請之基本門檻或加分項目，結果排序後(以全院教師人數百分

之三十為限)，送研究發展處確認。  

五、西灣學院教師四年內擔任國科會年度專題研究計畫、國科會國際合作計畫

（惟純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）、政府部門計畫主持

人、教育部教學實踐研究計畫主持人，或經全球產學營運及推廣處認定之

產學合作計畫合計共二件(含)以上者（藝術類教師得以傑出展演項目，視

同國科會專題研究計畫），並可將專書專章列為申請之基本門檻或加分項

目，申請教師由西灣學院依審查結果排序後(以全院教師人數百分之三十為

限)，送研究發展處確認。申請教師之計畫件數及論文篇數之計算方式由西

灣學院自行訂定標準。  

六、擔任本校校長、副校長、七院（文、理、工、管、海、社、醫）院長、西

灣學院院長、研究學院院長期間而提出申請者，應依所屬學院(含西灣學

院、研究學院)之相關規定填具其申請表格並檢附相關之證明文件，且經所

屬系(所、教育中心、學位學程)或學院查核後，送交研究發展處。申請者
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不計入各學院(含西灣學院、研究學院)排序之百分之三十名單內。  

前述各款所指之論文發表，以獲獎教師需為學生以外之第一作者或論文通訊作

者，且本校教師所發表論文地址欄，如有兩個以上單位時，以中山大學為第一

單位之名義發表者為限，且兩個以上的本校作者將以排名在前之作者或通訊作

者（請附證明） 

為執行對象。論文採認之爭議由研究發展處認定之。  

第四十三條 符合前條基本資格第一款至第五款之教師，於每年依研究發展處公告時程逕向

各學院申請，並由各學院將審查結果排序，送審查委員會審議。審查委員會由

校長擔任召集人，並由校長聘請副校長、研發長、教務長、產學長組成之。經

審查通過者，陳請校長核定後獎勵。  

符合前條基本資格第六款之教師，由校長聘請講座教授若干人組成審查委員會

審查之，經委員會審議通過，陳請校長核定之。  

第四十四條 學術研究績優教師獎勵以一年為一期，得每年提出申請。各學院(含西灣學院、

研究學院)實際獲獎教師人數，依該年度本校財務狀況及整體學術研究成果調整

之。  

於獎勵期間如獲聘為國家講座及本規範所訂之其他講座或特聘教授時，本項獎

助金自動終止發放。  

  

第二目 產學研究績優教師  

第四十五條 產學研究績優教師需具備下列資格之一：  

一、申請者三年內累計本校非政府（企業及法人）機關產學合作計畫經費佔實

際參與教師總人數之排序前百分之三十 (含)，其管理費收入（校統籌部

分）達十八萬元以上，且主持國科會各類計畫（含產學合作研究計畫，惟

純國際差旅及參加國際會議屬性之計畫例外）或發表論文（SCIE、SCI、

SSCI 或 TSSCI）至少一件者。  

二、申請者三年內累計本校政府機關產學合作經費佔實際參與教師總人數之排

序前百分之三十(含)，其管理費收入(校統籌部分）達十八萬元以上，且主

持國科會各類計畫（含產學合作研究計畫，惟純國際差旅及參加國際會議

屬性之計畫例外）或發表論文（SCIE、SCI、SSCI 或 TSSCI）至少一件者。  

三、申請者三年內累計本校技術移轉收入佔實際參與教師總人數之排序前百分

之三十(含)，且分配回饋金(學校分配部分)達十八萬元以上，且主持國科

會各類計畫（含產學合作研究計畫，惟純國際差旅及參加國際會議屬性之

計畫例外）或發表論文（SCIE、SSCI、SCI、TSSCI）至少一件者。  

第四十六條 產學研究類績優教師獎勵以一年為一期，得每年申請。產學研究類績優教師於

獎勵期間，如獲聘為本校講座、國家講座及其他類似之講座，本項獎助金自動

終止發放。  

第四十七條 實際獲獎人數依該年度本校財務狀況及整體產學研究成果調整。另，本校非政

府機構(企業及法人)產學合作績優獎項、政府機構產學合作績優獎項及技術移
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轉績優獎項之獎勵人數比例，以三年內「總計畫經費/技轉金額」、「管理費提

撥比例/技轉回饋金」、「重要度/成長率」及「參與人數」四項權重進行核

計。非政府機構(企業及法人) 產學合作類、政府機構產學合作類及技術移轉類

之獎勵員額比例以百分之五十：百分之二十五：百分之二十五為原則，上述三

項實際獎勵人數由審查小組決議而定。  

第四十八條 符合第四十五條基本資格者，應由申請者填具申請表格並檢附相關證明文件，

於每年依全球產學營運及推廣處公告時程辦理。  

第四十九條 產學研究類績優教師之審查小組由業務督導副校長擔任審查小組召集人，並由

校長聘請產學長及產學績效卓越教授若干人組成。  

經審查小組審查通過者，陳請校長核定後獎勵。  

   

第六章 積極延攬及留任國內外優秀學者暨新進教師獎

勵  

第一節 新進教師獎勵(含延攬國內外優秀學者)  

第 五十 條 新進教師獎勵須具備下列基本資格之一：  

一、在國內任教未滿三年之專任教授（研究員）、副教授（副研究員）或助理

教授（助理研究員），且已獲本校聘任為編制內專任教師者。  

二、已通過本校三級三審聘任程序之教師，其原擔任國內外著名大學或學術研

究機構正式員額之教授（研究員）、副教授(副研究員)或助理教授(助理研

究員)，不限國籍（含入籍他國之中國大陸人士），且須有長期（至少三

年）來校服務之明確計畫。  

新進教師報到當學期 10 月 1 日(第一學期)或 4月 1日(第二學期)前應完成申請

國科會計畫，始具申請第一年獎勵金之資格；到校第二年及第三年應執行國科

會計畫，方具獲獎資格。惟音樂系、劇藝系或西灣學院之新進教師，得採計中

央部會相關計畫。  

第五十一條 教師依所屬學院(含西灣學院、研究學院)公告時程及相關規定提出申請，由各

學院(含西灣學院、研究學院)審議後，將推薦教師排序名單送新進教師獎勵審

查委員會進行審議。具備前條基本資格第一款者，各學院核定以 1.5 個基數為

原則；申請 2 個基數(含)以上獎勵者(上限為 3 個基數)，應檢附學術成就及

增核基數之相關證明文件提新進教師獎勵審查委員會審議。  

具備前條基本資格第二款者，各系(所、教育中心、學位學程) 及學院(含西灣

學院、研究學院)得於「新進教師遴聘委員會議」當次通過擬聘之教師名單，推

薦新進教師獎勵人選及基數。經審議通過之名單，再送各學院(含西灣學院、研

究學院)相關審查會議審議。各學院核定得參考「國家科學及技術委員會補助國

外學者專家來臺從事科技合作研究活動支付費用最高標準表」或教師原國外服

務單位待遇標準，扣除法定月支薪給後，依本規範所訂之各獎勵項目獎勵金額
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為核定原則。  

第五十二條 新進教師獎勵以「申請或執行國科會計畫」、「以本校名義發表學術論文」、

「開設全英語授課課程」及「國際合作參與或規劃」等四個面向作為審核標

準。  

第一年獲獎勵人數為當學期符合申請新進教師獎勵資格之人數為原則；第二年

及第三年獲獎人數為當期本校國內任教未滿三年之專任教師人數之 70%為原

則。  

第五十三條 新進教師獎勵審查委員會由業務督導副校長擔任召集人，研發長為當然委員，

另由校長聘請校內資深傑出研究教授若干人組成之。經審查通過者，陳請校長

核定後獎勵。  

第二節  積極留任國內優秀學者  

第五十四條 積極留任國內優秀學者需具備下列基本資格之一：  

一、為本校現任專任教授（研究員）、副教授（副研究員）或助理教授（助理

研究員），且為國內頂尖大學、國外著名大學或學術研究機構積極爭取為

長期聘任為正式員額之書面證明文件者。  

二、本校教師參與校內合作團隊且表現優異，卻未獲得彈性薪資獎勵之教師。  

第五十五條 符合第五十三條第一款者，由各系(所、教育中心、學位學程) 及學院(含西灣

學院、研究學院)經自訂評審推薦程序後，檢附相關申請資料（申請單位推薦說

明書，以及被推薦者個人履歷表、著作目錄、留校服務計畫書），專簽提出申

請，並會簽研究發展處及人事室，簽准後送審查委員會審議。核定基數以參考

本規範所訂之各獎勵項目獎勵基數為原則，獎勵以一至三年為一期。  

符合第五十三條第二款者，由研究發展處、教務處及全球產學營運及推廣處提

列名單，送審查委員會審議。每一團隊獎勵人數上限以 3 人為原則，獎勵基數

至多 1.5 個基數，獎勵以一年為一期。  

第五十六條 審查委員會由校長擔任召集人，並由校長聘請副校長、研發長、教務長、產學

長組成之。經審查通過者，陳請校長核定後獎勵。  

第五十七條 本規範如有未盡事宜，悉依有關法令及本校相關規定辦理。  

第五十八條 本規範經行政會議及校務基金管理委員會通過後實施，修正時亦同。   
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國立中山大學車輛管理要點施行細則 

100.05.16 本校 099 學年度第 2次車輛管理委員會議通過 

101.05.01 本校 100 學年度第 2次車輛管理委員會議通過 

104.03.24 本校 103 學年度第 2次車輛管理委員會議通過 

104.12.24 本校 104 學年度第 1次車輛管理委員會議通過 

105.05.06 本校 104 學年度第 2次車輛管理委員會議通過 

106.05.10 本校 105 學年度第 2次車輛管理委員會議通過 

106.12.20 本校 106 學年度第 1次車輛管理委員會議通過 

107.12.26 本校 107 學年度第 1次車輛管理委員會議通過 

108.12.19 本校 108 學年度第 1次車輛管理委員會議通過 

109.05.19 本校 108 學年度第 2次車輛管理委員會議通過 

110.12.15 本校 110 學年度第 1次車輛管理委員會議通過 

111.12.12 本校 111 學年度第 1次車輛管理委員會議通過 

112.12.27 本校 112 學年度第 1次車輛管理委員會議通過 

113.12.19 本校 113 學年度第 1次車輛管理委員會議通過 

第一條 本施行細則依國立中山大學車輛管理要點訂定之。 

第二條 申請本校汽、機車停車證者，該車輛應為申請者本人、配偶、直系親屬

或兄弟姊妹登記所有之汽、機車。但短期合約廠商、推廣教育學員、 

貴賓臨時停車證等或其他特殊情形經簽核同意者，不在此限。 

第三條 各類別停車證收費標準：  

一、 校內教職員工、約用人員及學生每年每輛繳停車證費乙次。 

(一) 汽車（含大型重型機車）： 

1. 教職員工：第 1張車證 1000 元；第 2張車證 1500 元。 

(1) 退休榮譽教授：第 1 張車證免費；第 2 張車證 1500 元。 

(2) 校長、副校長、各學院院長及中山榮譽講座，各設置一格專屬停

車位。 

2. 約用人員：    

(1) 文學院及海洋科學學院區域上班之約用人員、孕婦或子女就讀

本校附設幼兒園人員：1000 元。 

(2) 非上述區域內之約用人員：600 元（車輛限停放海堤停車場）。 

3. 學生：600 元（車輛限停放海堤停車場）。 

附件六 
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4. 高階公共政策碩士學程在職專班（EMPP）及高階管理碩士班（EMBA）：

一學年 2000 元（車輛假日可停放教學區，平日限停放海堤停車場）。 

(二) 機車、電動二輪車及微型電動二輪車：300 元。 

(三) 身心障礙者車輛（檢附證明文件）：得免收費。 

二、 校外外賓、廠商、推廣教育班學員等。 

(一) 汽車：三個月 600 元、六個月 1000 元及一年 1500 元（車輛限停放

海堤停車場）。 

(二) 機車、電動二輪車及微型電動二輪車：一年 400 元。 

三、 貴賓臨時停車證：以日計費，汽車 150 元/輛；假日遊客汽車停放   

教學區，以日計費，汽車 90元/輛。 

四、 各類別停車證之申請依申請年度或期間之收費標準全額繳納，於該 

學年度有效期間內使用。  

五、 其他情形： 

(一) 因車證報失重新申請者，收取工本費 30元計，但將已報失車證轉售

或轉交給其他人使用，經查獲者 2 年內不得辦理停車證，並送相關

單位依規定處分。 

(二) 因更換車輛等原因重新申請者，以工本費 30元計（須繳回原車證或

檢附報廢單、照片等足以證明原車輛車證已失效之相關文件）。 

第四條 來賓收費停車場收費標準： 

一、 凡有本校有效停車證者之車輛，停放西子灣停車場及海堤停車場不另

收費，但國研大樓收費停車場須另收費。 

二、 收費標準： 

(一) 車輛進場 10分鐘內離場免費。 

(二) 小型車持有身心障礙者專用停車位識別證，並停放於身心障礙者 

專用停車位者，免費。 

(三) 車輛繳費後應於 10分鐘內離場，逾時重新開始計費。 

1. 西子灣停車場：計時收費，1 小時 50 元，超過 1 小時每 30 分鐘  

加收 50 元，第 4小時起重新循環累計，離峰時間 22:00~隔日 08:00

每小時均為收費 50元計費。 

2. 海堤停車場：計時收費。 

(1) 小型車每 30 分鐘 15 元，不足 30 分鐘以 30 分鐘計。當日連續

停放最高收費 150 元（5小時）。 

(2) 大型車每 30 分鐘 40 元，不足 30 分鐘以 30 分鐘計。當日連續
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停放最高收費 240 元（3小時）。 

3. 國研大樓收費停車場：計時收費，每 30 分鐘 15 元，不足 30 分鐘

以 30 分鐘計。當日連續停放最高收費 240 元（8小時）。 

第五條 車輛違規處理收費標準： 

一、 行政處理費：汽車（含大型重型機車）每輛 600 元，機車每輛 100 元。 

二、 拖吊處理費：汽車（含大型重型機車）每輛 1200 元，機車每輛 200 元。 

三、 開立違規單之車輛應繳行政處理費，拖吊之車輛應繳拖吊處理費及 

行政處理費。 

第六條 車輛之停放：  

一、 車輛按停車證種類分別停放指定停車場。 

二、 停車場分為： 

(一) 汽車（含大型重型機車）停車場：分教職員工與來賓收費停車場。 

(二) 機車停車場：分校內一般與來賓停車場。 

(三) 腳踏車停車場。 

(四) 來賓收費停車場。 

三、 汽車停放： 

(一) 具有教職員工、文學院及海洋科學學院區域上班之約用人員、貴賓、

身心障礙等有效停車證之汽車始得停放於教學區內教職員工汽車

停車場，其中來校之貴賓、訪客等應事先申請貴賓臨時停車證  

（可全天停放）或向管制哨口登記領取臨時停車證（限停放一小時），

始得進入教職員工汽車停車場停放。 

(二) 其他類別汽車停車證除另有規定外，應停放於來賓收費停車場 

（除國研大樓收費停車場外，不另收費）。 

(三) 無有效停車證汽車應停放於來賓收費停車場。 

四、 機車停放： 

(一) 具有效停車證之機車始得停放於校內一般機車停車場。 

(二) 無有效停車證之機車應停放於海堤、國研大樓南北兩側、海科院 

河堤旁、生態步道區、翠嶺道西側局部路段（依現場告示）等來賓

機車停車場。 

五、 腳踏車應停放於腳踏車停車場。 

六、 其他種類車輛應依校方指定之停車區停放。 

七、 身心障礙、校車、公務車、裝卸貨保留停車位，係供指定身分及單位之

車輛專用，其他車輛不得占用。 
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第七條 車輛行駛區域及時間之限制： 

一、 教學區除公務車、身心障礙者車輛、教職員工汽車（含大型重型機車）、

貴賓汽車、文學院及海洋科學學院區域上班之約用人員、工程施工車輛

及其他特殊情形外，全天禁止所有車輛出入，小型貨車如確為卸貨需要

應向管制哨口登記領取臨時停車證後至指定地點卸貨及停車，但經 

車輛管理委員會（以下簡稱本委員會）決議特定開放者，不在此限。 

二、 學生宿舍區除公務車輛外，全天禁止通行及停放，但經本委員會決議 

特定開放者，不在此限。 

三、 各種建築物內除身心障礙車、電動實驗車及手推車外，全天禁止所有 

車輛停放或通行，違者除拖吊外並送權責單位議處。 

四、 運動場及各種球場除公務車輛外，全天禁止各種車輛進入。 

五、 推廣教育班學員車輛限於該班之上課時段停放在本委員會指定之  

停車場。 

六、 前述限制車輛行駛區域及時間，假日亦照常實施。 

第八條 在本校舉行各種活動之主辦單位，不須辦理車輛臨時停車證，但須事先

通知本委員會執行小組，並有義務將本施行細則轉知與會成員將車輛

停置收費停車場內。 

第九條 場地外借，有關車輛進出本校數量之控制，依借用單位性質及其所需 

停車位得由本委員會執行小組考量實際情形核定，如確有需要，   

得設定臨時停車位。 

第十條 本校每學年進行一次廢棄腳踏車清理工作，將由車體外觀判定已明顯

喪失功能、鏈條鏽蝕、變形等不堪使用或已長時間堆置之腳踏車，  

於車身或鄰近區域明顯處張貼疑似廢棄車輛通知書，若一個月內未取

車或未獲回應，得運至本校拖吊場集中管理並公告之，公告一個月後  

若仍無人認領，則由本校委請環保相關單位依法處理。其中經簡易  

維修後仍堪用之廢棄腳踏車（或向外單位申請取得之報廢二手腳踏車

等），可由本委員會執行小組收集整理後，提供校內師生同仁依登記 

順序認領使用。 

第十一條 本校校區或拖吊場內由外觀判定明顯喪失功能、變形等不堪使用或

已長時間堆置之汽、機車，於車身明顯處張貼疑似廢棄車輛通知書， 

本校得另將車牌等資料提供警察局或相關單位協助通報車主領取， 

公告兩個月後或逾通報領取期限仍未領回，得將該車輛及其他未懸

掛車牌之車輛，一併委由環保相關單位回收處理。 

第十二條 本辦法經車輛管理委員會會議通過後實施，修正時亦同。 
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